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Schweigen schiitzt die Kinder und Jugendlichen nicht!

Liebe Sportfreundinnen und Sportfreunde,

im saarlandischen Kinder- und Jugendsport sind {iber 111000 Kinder und Jugendliche mit
SpaR am Sport und an der Bewegung dabei. Tausende Ubungsleiter/-innen, Trainer/-innen
und Betreuer/-innen engagieren sich jeden Tag im Saarland verantwortungsvoll und ver-
ldsslich, dass diese Kinder und Jugendlichen sich zu starken und selbstbestimmten Men-
schen entwickeln konnen.

Mit Nachdruck wollen wir diese Arbeit unterstiitzen helfen und die Kinder und Jugendlichen
im Sport fiir das Leben stark machen.

Gewalt ist in keiner Form akzeptabel und hinnehmbar. Um im Kinder- und Jugendsport im
Saarland weiter einen konsequenten Weg des Hinschauens zu gehen und ein taterfeindliches
Umfeld in den Vereinen und Verbanden zu schaffen, bieten wir allen Verantwortlichen im
Sport diese Broschiire an.

Seit Jahrzehnten ist sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen Thema in Ausbil-
dungsgangenim Sport. Wir miissen eine Kultur schaffen, in der das Vertrauen in die Starken
der eigenen Person wachsen kann und in der ein verantwortungsvoller Umgang mit den Kin-
dern und Jugendlichen im Sport weiter ausgebaut wird, um im saarldndischen Kinder- und
Jugendsport den potenziellen Tatern zu signalisieren: Wir sehen hin!

Ich bitte Sie, diese Broschiire als Unterstiitzung fiir Ihre Arbeit zu nutzen, umim Saarland ein
starkes Signal gegen Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Sport zu setzen.

Mit freundlichen GriiRen

Gerd Meyer, Prasident

Einleitung

Diese Broschiire soll zum einen dazu dienen, auf das Thema ,Sexualisierte Gewalt” auf-
merksam zu machen. Diesem Anliegen ist der erste Teil ,Was verbirgt sich hinter sexualisierter
Gewaltim Sport?” gewidmet. Dabei handelt es sich lediglich um einen kurzen Abriss.

Zum anderen sehen wir die Herausforderung fiir verbesserten Schutz vor sexualisierter Ge-
walt darin, diesen auf breite FiiRe zu stellen, also nach Mdglichkeit alle Mitgliedsorganisa-
tionen mit den erforderlichen Schutzmechanismen auszustatten. Dazu werden im zweiten Teil
,Wie kann Pravention sexualisierter Gewalt im Verein/Verband aussehen?” konkrete Hand-
lungsschritte vorgestellt sowie Empfehlungen und Hilfen zu deren Umsetzung gegeben.

Zusdtzlich werden im dritten Teil , Intervention bei sexualisierter Gewalt” Hilfestellungen zur
Erarbeitung einer Handlungsrichtlinie im Verdachtsfall und Kontaktdaten von Beratungs-
stellen im Saarland gegeben.



1| WAS VERBIRGT SICH HINTER SEXUALISIERTE
GEWALT IM SPORT?

1.1 Sexualisierte Gewalt ist leider keine Seltenheit

Etwa jedes vierte bis fiinfte Mddchen und jeder neunte bis zwdlfte Junge macht mindestens
einmal vor dem 18. Lebensjahr eine sexuelle Gewalterfahrung, die der Gesetzgeber als se-
xuellen Missbrauch, exhibitionistische Handlung, Missbrauch von Schutzbefohlenen, sexu-
elle Notigung oder Vergewaltigung unter Strafe stellt.

Viele Félle werden erst spater oder gar nicht bekannt und auch bei bekannten Fallen kommen
Tater/-innen ungestraft davon.

1.2 Wasist sexualisierte Gewalt?

Das Strafgesetzbuch leistet einen wesentlichen Beitrag zur Begriffsklarung. Es stellt sexu-
elle Handlungen an Kindern unter 14 Jahren (sowie in bestimmten Féllen an Jugendlichen
unter 16 bzw. 18 Jahren) unter Strafe. Der 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, Paragraf 174
bis 184c, definiert sexuelle Handlungen an Kindern als Straftaten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung.

Per Gesetz wird sexualisierte Gewaltim engeren Sinne definiert als Vergewaltigung oder se-
xuelle Notigung (in Anlehnung an §177, Abs. 1, StGB):

die Notigung zu sexuellen Handlungen mit Gewalt, durch Drohung mit gegenwartiger Gefahr
fiir Leib und Leben oder unter Ausnutzung einer Lage, in der das Opfer dem Tater schutzlos
ausgeliefertist.

Im weiteren Sinne bedeutet sexualisierte Gewalt Machtausiibung, Unterwerfung und Demii-
tigung mit dem Mittel der Sexualitét (in Anlehnung an Klein & Palzkill), die Gewaltform um-
fasstjede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind vorgenommen wird — und damit eine
Verletzung dessen Rechtes auf sexuelle Selbstbestimmung bedeutet.

Dazu gehdren auch geschlechtshezogene oder sexualisierende Ubergriffe durch Worte, Ges-
ten, Bilder oder Handlungen mit oder ohne direkten Korperkontakt (in Anlehnung an S. Baer).

Aus Sicht der Opfer muss man in Bezug auf die Schwere einer Tat folgende Faktoren ergan-
zen:

Das Erleben sexualisierter Gewalt ist umso stdrker, je ndher der Tater/die Taterin dem Opfer
steht, je 6fter es zu Ubergriffen kommt und je weniger sich das Opfer verstanden und ernst
genommen fiihlt, wenn es wagt, von den Ubergriffen zu sprechen.

1.3 Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt im
Sport sind:

® verbale und gestische Ubergriffe, z. B. in Form von distanzlosen, anziiglichen Be-
merkungen, Gesten und Blicken,

® Grenzverletzung bei Kontrolle der Sportkleidung,

® Ubergriffe exhibitionistischer Art, angefangen mit dem Tragen von unpassender, pro-
vozierender Sportbekleidung, die unerwiinschte Einblicke gewdhrt,

® scheinbar unabsichtliche kdrperliche Beriihrungen/Ubergriffe bei der Hilfestellung,
® Verletzungen der Intimsphéare durch Eindringen in Umkleiden und Duschen,

® gezielte korperliche Beriihrungen zur eigenen sexuellen Erregung, d. h. direkte For-
\ men sexueller Gewalt bis hin zu Vergewaltigung. p,

Prévention sexualisierter Gewalt im saarldndischen Sport




1.4 Wer sind Taterinnen und Tater?

® Es gibt keine dulleren Erscheinungsmerkmale.
® 1In 80 bis 90 Prozent der Fille sind die Tater mannlich.

@ Ein Drittel aller Delikte werden von mannlichen Kindern und Jugendlichen unter 18
Jahren veriibt.

Die Taterinnen und Téater nutzen ihre Macht- und Autoritédtsposition sowie die Liebe und Ab-
hangigkeit der Kinder aus, um ihre eigenen (sexuellen, emotionalen, sozialen) Bediirfnisse
auf Kosten der Kinder zu befriedigen und diese zu Kooperation und Geheimhaltung zu ver-
anlassen.

Tater/-innen suchen gezielt Situationen, in denen sie auf leichte und unkomplizierte Weise
(kdrperliche) Kontakte mit Kindern und Jugendlichen eingehen und aufbauen kénnen, da-
her besteht die Gefahr, dass sich Tater/innen genau mit dieser Intention in Sportvereine be-
geben.

Die fiir Tater/-innen attraktiven Faktoren des Lebensfeldes Sport sind:

e Korperzentriertheit der sportlichen Aktivitdten,

» Notwendigkeit von Korperkontakt, spezifische Sportkleidung,

e ,Umziehsituationen”,

* Rahmenbedingungen wie Fahrten zu Wettkimpfen mit Ubernachtungen etc.,

e abgeschirmte Situationen, bei denen die Handlung einfach geleugnet oder die ,Schuld“dem
Opfer zugewiesen werden kann (wie z. B. Einzeltraining),

* Rituale wie Umarmungen (z. B. bei Siegerehrungen).

Hinzu kommen folgende Gegebenheiten im Verein/Verband, die Verschleierung und aus-
bleibende Aufkldrung sexualisierter Gewalt begiinstigen:

+Nestbeschmutzer-Problem”: Personen sind in ihrer personlichen Identitdt stark an den Ver-
ein gebunden. Sie {ibernehmen oft ungeliebte, aber unverzichtbare Aufgaben, die gering ho-
noriert werden oder ehrenamtlich sind.

.Bei uns doch nicht!”: Die Verletzung der Aufsichtspflicht ist schwer aufzudecken, da die Ver-
antwortlichenin so einem Fall hdufig die Vorkommnisse decken. Grund ist u. a. die Angst vor
negativen Auswirkungen, wenn ein solcher Fall 6ffentlich gemacht wird.

XY doch nicht!” Es bestehen personliche Beziehungen und Freundschaftskreise. Viele glau-
ben dann nur, was sie sehen und kdnnen bzw. wollen nicht glauben, dass diese guten Be-
kanntschaften Taterin oder Tater sein sollen.

Mangelnde Sensibilitat fiir die Thematik:

Soweit es ihnen maglich ist, flihren Tater/-innen diese Gegebenheiten bewusst herbei oder
setzen sich dafiir ein, dass diese bestehen bleiben - in - dem sie z. B. die Eltern ihrer Opfer
L€inwickeln” und manipulieren.

Der gesamte Abschnitt 1 ist angelehnt an die Materialien des Innenministeriums des Landes
NRW/Landessportbund NRW.
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2 | WIE KANN PRAVENTION SEXUALISIERTER
GEWALT IM VEREIN/VERBAND AUSSEHEN?

Handlungsfelder der Pravention sexualisierter Gewalt
im Sport

%@ Einerseits gilt es die Selbstbehauptungskompetenz und Persénlichkeitsentwicklung von Kin-
< dern und Jugendlichen zu starken und zu fordern. Andererseits kann man sie schiitzen, in-
dem man Delikte im Sport zu vermeiden bzw. zu verhindern sucht. Beides geht einher mit der
Enttabuisierung des Themas (angelehnt an das Positionspapier des DOSB).

An diese Grundidee und das Motto ,Vorbeugen und Aufkldren, Hinsehen und Handeln” sind
die folgenden MaRnahmen und Empfehlungen angelehnt. Sie richten sich zum einen allge-
mein an alle, diein jeglicher Form Beriihrung mit der Kinder- und Jugendarbeitim Verein ha-
ben, und zum anderen konkret an die Leitungsebene in Vereinen und Verbanden.

2.1 MaRnahmen und Empfehlungen fiir alle im Be-
reich der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit
Tatigen

2.1.1 Kinder und Jugendliche starken -
durch Selbstbestimmung, Respekt und Toleranz

Sexualisierter Gewalt vorzubeugen bedeutet, nicht nur Gefahren abzuwehren, sondern auch
Schutz durch Starkung zu geben.

Ziel einer sinnvollen Praventionsarbeitist es, das Vertrauen in sich selbst und in die eigenen
Gefiihle zu starken. Grundvoraussetzung dafiir, dass Mddchen und Jungen ihre eigene Wahr-
nehmung verbessern und ihre Lebensfreude erhdhen, ist eine Erziehungshaltung, die auf
Selbstbestimmung zielt. Dazu gehdrt auch das Schaffen einer Atmosphare gegenseitigen Res-
pektes und der Toleranz, in der die Bediirfnisse und Grenzen des Gegeniibers gewahrt wer-
den.

Auf die sportliche Kinder- und Jugendarbeit bezogen kann man sagen, dass Sportgruppen und
-veranstaltungen, bei denen eigenes Mitgestalten und Mitentscheiden geférdert und un-
terstiitzt werden, besonders geeignet sind, die Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen
zu starken und sie zu selbstbewussten und gefestigten Menschen zu formen.

Gegenseitiger Respekt und Toleranz gegeniiber anderen Meinungen, Lebensentwiirfen oder
Kulturen sind Werte, die im Sport erlebt und vermittelt werden kdnnen. Dieses konsequent
zu tun und sie bei Verstol’ zu verteidigen und iiberzeugend fiir sie einzutreten, ist ein Auf-
trag an alle, die sich im Sport engagieren, egal ob als Trainer/-in, Betreuer/-in, Ubungslei-
ter/-in oder in ehren- und hauptamtlichen Funktionen der Vereine und Verbande.

Geradeim Zusammenhang von sexualisierter Gewalt und Sport sind dabei Respekt und Tole-
ranz auch in Bezug auf den Umgang mit dem Korper des Gegeniibers wichtig. Kinder und Ju-
gendliche sollen wissen, dass sie ein Recht haben, dariiber zu bestimmen, wer sie wann und
wie anfasst. Gleichzeitig sollen sie erfahren, dass ihnen ihr Kérper ganz alleine gehért.

Als verantwortliche Person gilt es dabei, den kulturellen Hintergrund als auch besondere Be-
diirfnisse aufgrund von Behinderungen im Blick zu haben und darauf zu achten, dass sprach-
liche oder geistige Barrieren nicht zur Verletzung dieses Selbstbestimmungsrechtes fiihren.

Zu guter Letzt sei jedoch bemerkt: So sehr wir Kinder und Jugendliche auch starken - die Ver-
antwortung fiir den Schutz der Kinder und Jugendlichen bleibt bei den Erwachsenen!
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/Wer glaubwiirdig praventiv arbeitet h

* ermutigt Mddchen und Jungen, eigene Interessen zu vertreten und sowohl zu fordern
als auch zu verweigern,

* nimmt GefiihlsauRerungen von Madchen und Jungen ernst und ist auch bereit, eigene
Gefiihle zu duRern,

* ist entschlossen, fiir Mddchen und Jungen Partei zu ergreifen, ihnen unvoreingenom-
men zu glauben und ihr Vertrauen nicht zu enttduschen,

e istin der Lage, sich auf die Mentalitdt und Sprache von Madchen und Jungen ihrem Ent-
wicklungsstand entsprechend einzustellen,

* bemiiht sich ernsthaft, auch Geschichten von Madchen und Jungen zu verstehen, die
der eigenen Erfahrungswelt fremd sind.

Pravention fordert Eltern und Bezugspersonen auf,
e Kindern und Jugendlichen zuzuh&ren,

* mitihnen zu empfinden,

e fiir sie Partei zu ergreifen,

* sich schiitzend vor sie zu stellen,

e jhnen zu glauben.

Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (1998)

2.1.2 Bessere praventive Arbeit durch Qualifizierung

2.1.2.1 Fortbildungen zu sexualisierter Gewalt im Sport

Damitin den Vereinen und Verbanden sinnvoll praventiv gearbeitet werden kann, braucht es
ein umfassendes Angebot an Sachinformationen iber Erscheinungsformen, Ursachen und Fol-
gen von sexueller Gewalt und Kindesmissbrauch.

Die Saarlandische Sportjugend (SSJ) und der Landessportverband fiir das Saarland (LSVS) se-
hen sich in der Verpflichtung, ihren Mitgliedern geeignete Aus- und Fortbildungsangebote
zu unterbreiten. So haben der Vorstand der Sportjugend und das LSVS-Prasidium beschlos-
sen, Fortbildungen zum Thema ,Sexualisierte Gewalt im Sport” als festen Bestandteilim Lehr-
gangsprogramm zu verankern.

Die Fortbildungen werden im Jahresprogramm der Aus- und Fortbildungsmalnahmen des
LSVS und der SSJ ausgeschrieben. Zudem werden sie als fester Bestandteil der fachiiber-
greifenden Grundlagenausbildung des LSVS, die C-Lizenzanwarter/-innen durchlaufen miis-
sen, integriert.

Aktuelle Termine sind im Lehrgangsprogramm zu finden (online auf: www.lsvs.de).

Weitere Forthildungen sollen bedarfsorientiert stattfinden - bei Interesse bei der Sportju-
gend melden! Kontakt

Saarldndische Sportjugend:

Telefon: 0681/3879-164

E-Mail: sportjugend@lsvs.de
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2.1.2.2 Qualifizierung von Fachpersonal fiir die Pravention
sexualisierter Gewalt

Es empfiehlt sich in jedem Verein und jedem Verband zu priifen, ob es mdglich ist, eine eben-
solche Vertrauensperson, d. h. fiir das Thema verantwortliche Person zu benennen, um noch
besser handlungsfahig zu sein. Diese Person kann in der eigenen Organisation folgende
Aufgaben wahrnehmen:

* Verfahren bei Verdachtsfallen festlegen,
* Kontakt zu externer Beratung suchen und bedarfsweise herstellen,

* Fallclearing bei Verdachtsfallen durch (eine) entsprechend ausgebildete Person(en) si-
cherstellen,

* geeignete Schulung und Information der Vereins- bzw. Verbandsmitarbeitenden organi-
sieren.

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses der Vertrauensperson versteht sich von
selbst.

2.3 MaRnahmen und Empfehlungen fiir die
Leitungsebene

In den Vorstanden und Gremien der Vereine und Verbande muss dauerhaft ein bewusster und
sensibler Umgang mit der Gefahr von sexualisierter Gewalt im Sport verankert werden.

Um dies zu gewahrleisten, sollten Vorstéande iiber die gesetzlichen Grundlagen, die padago-
gischen Haltungen sowie die Umsetzung der Praventions- und SchutzmalRnahmen im eige-
nen Verein informiert sein. Die Verantwortlichen sollen einen Rahmen fiir eine entspre-
chende Umsetzung bieten.

2.3.1 Kenntnis gesetzlicher Bestimmungen
- Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen

Der Vorstand ist nach § 72a, VIII SGB verpflichtet, sich von hauptamtlich in der Kinder- und
Jugendarbeit Beschaftigten ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen zu las-
sen und bei einschldgigen sexualstrafrechtlichen Vorstrafen von einer Beschaftigung Abstand
zu nehmen, bei der Kontakt mit Kindern und Jugendlichen ermdglicht wird. Diese Vorschrift
gilt bereits seit 2006 und erstreckt sich z. B. auch auf fest angestellte Verbandstrainer/-in-
nen und Angestellte in Sportschulen oder vergleichbaren Einrichtungen der Vereine und Ver-
bande, d. h. Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit der Vereine und Verbande miis-
sen zur Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses herangezogen werden,
wenn sie im Umfang von mehr als 400 EUR/Monat sozialversicherungspflichtig beschaftigt
werden.

Die SSJ und der LSVS stehen den Vereinen und Fachverbinden bei der Uberpriifung der Ein-
haltung dieser Vorschrift unterstiitzend zur Seite.

“ Prévention sexualisierter Gewalt im saarldndischen Sport



Als Hilfe zur Umsetzung geben wir einen Beispieltext fiir eine entsprechende Ankiindi-
gung an die Mitarbeiter/-innen sowie eine Kopiervorlage fiir die beim Kundenzentrum
vorzulegende Aufforderung des Vereines/Verbandes.

" Pravention sexualisierter Gewalt im Sport

Information fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin der
Kinder- und Jugendarbeit eines Vereines

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

das Thema ,Schutz vor sexueller Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen” be-
schiftigt die Offentlichkeit. Alle Institutionen des gesellschaftlichen Lebens sind ge-
fordert, entsprechende SchutzmaRnahmen zu ergreifen. Die Bundesregierung, die
Dachverbdnde des organisierten Sportes und auch unser Verein beschéftigen sich der-
zeitintensiv mit der Frage, wie geeignete SchutzmaRnahmen ergriffen werden konnen.

Zu den bei uns vorgesehenen MalRnahmen gehdren u. a. die Erarbeitung und Verbrei-
tung einer Handlungsrichtlinie bei Verdachtsfallen, die Verpflichtung aller Mitarbei-
tenden auf einen Ehrenkodex zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Sport und
die Aufkldrung und Information unserer Mitglieder.

Ergdnzend dazu bitten wir alle hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen, die padagogisch mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, um die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnisses.

Wir bitten Sie, das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis bei Ihrem zustdandigen
Kundenzentrum zu beantragen. Dafiir miissen Sie dort folgende Unterlagen vorle-
gen:

* Ausweisdokument (giiltiger Personalausweis/Reisepass)
* schriftliche Aufforderung (siehe anliegendes Schreiben)

Bitte senden Sie Ihr Fiihrungszeugnis bis zum an die Ge-
schaftsstelle.

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit und Ihr Verstdndnis. Fiir Riickfragen stehe ich Ihnen
zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift des Vorstandes

. J
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Antrag auf Ausstellung eines erweiterten

Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG
(Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit fordern wir

(Herrn/Frau, Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin, des Betreuers/der Betreuerin)
auf,

hinsichtlich der personlichen Eignung im Sinne des § 72 Abs. 1 SGB VIII ein er-
weitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

Ich bestdtige, dass die Voraussetzungen fiir die Erteilung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.

(Vereins-/Verbandsname)

ist ordentliches Mitglied im Landessportverband fiir das Saarland (LSVS).
Die Kinder- und Jugendarbeit erfiillt die Bedingungen von § 11, SGB VIII.

Damit erbringt er Leistungen nach dem SGB VIII und die Vorlage des erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses wird fiir die Priifung der personlichen Eignung gemal
§ 72a SGB VIII benotigt.

Wir bitten darum, dem Antragsteller/der Antragstellerin — gemal} der entspre-
chenden Empfehlung der Behorde fiir Soziales - Gebiihrenbefreiung zu gewah-
ren.

Ort/ Datum Vereins-/Verbands-Stempel, Unterschrift des Vorstandes

o /
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2.3.2 Ergdnzung zur gesetzlichen Bestimmung - Ehrenkodex

Ein Ehrenkodex ist keine individualrechtlich bindende Auskunft der Unterzeichner, sondern
eine Selbstverpflichtungserkldrung. Dieses Instrument kann genutzt werden, um alle Mitar-
beiter/-innen im Verein/Verband zu sensibilisieren und potenziellen Taterinnen und Tatern
zu vermitteln, dass dem Schutz von Kindern und Jugendlichen Beachtung geschenkt wird.

Innerhalb des organisierten Sportes gibt es mehrere Formen einer Selbstverpflichtung oder
eines Ehrenkodex. Jeder Verein/Verband sollte selbst entscheiden, welcher Text fiir den ei-
genen Bereich sinnvoll ist; wir empfehlen den LSVS-Mitgliedsorganisationen den Ehrenko-
dex, der von der Sportjugend Nordrhein-Westfalen entwickelt wurde. Dieser wurde speziell
im Hinblick auf die Pravention sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen formuliert
und betrifft auch die tiberfachliche Kinder- und Jugendarbeit. Auf Seite 15 ist der vollstdn-
dige Text abgedruckt und kann direkt fiir den Gebrauch im Verein bzw. Verband verwendet wer-
den.

Die Unterzeichnung eines Ehrenkodex ist ein starkes Argument dafiir, dass der verantwort-
liche Vorstand eines Vereins sich von der personlichen Eignung der Ubungsleitenden und sons-
tigen Mitarbeitenden {iberzeugt hat.

2.3.3 Eignungsiiberpriifung von Trainern/-innen, Ubungslei-
tern/-innen, Betreuern/-innen und Jugendleitern/-
innen

Um die Vereins- und Verbandsverantwortlichen dabei zu unterstiitzen, bei der Auswahl der

im Kinder- und Jugendbereich tatigen Personen die fachliche und personliche Eignung ge-
wissenhaft zu priifen, empfehlen wir folgende Schritte:

/Fiir aktuell in der Kinder- und Jugendarbeit Tatige: A

* Organisation einer Informations- und Aufkldrungsveranstaltung fiir diese Personen -
gruppe, bei der iiber die Situation im eigenen Verein informiert wird und die weiteren
Unterzeichnung eines Ehrenkodex durch alle Personen, die eine Anleitungstatigkeitim
Kinder- und Jugendbereich ausfiihren oder in anderer Weise Kontakt zu den jugendli-
chen Mitgliedern des Vereins/Verbandes haben.

e Erlduterung der Verfahrensanweisungin Verdachtsfallen auf sexualisierte Gewalt (siehe
3.1); Kenntnisnahme unterzeichnen lassen.

* Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir die hauptamtlich in der Kinder- und
Jugendarbeit beschaftigten Mitarbeitenden (gesetzliche Pflicht, siehe oben).

* Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse von allen Betreuungspersonen, die Ausfahrten
und Freizeiten mit Ubernachtung(en) begleiten.

* Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen von selbststandig tétigen Trainern/-innen
bzw. Ubungsleitern/-innen.

* Motivation zur Teilnahme an Fortbildungen zum Thema ,Sexualisierter Gewalt im Kin-
der- und Jugendsport” (siehe Seite XXX); ggf. Ubernahme der Kosten fiir entspre-
chende Kurse oder Fortbildungsangebot im eigenen Verein/Verband organisieren.

Bei der Auswahl neuer Anleiter/innen:

* Bei Einstellung/Beginn der Tétigkeit schriftliche Information tiber Verfahrensweise
bei Verdachtsfallen und Unterzeichnung des Ehrenkodex.

* Vorlage eines Nachweises {iber bereits absolvierte Aus-/Fortbildung zu sexualisierter Ge-
walt oder Vereinbarung {iber den Besuch einer entsprechenden Aus-/Fortbildung

e zur Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse siehe oben.

Fiir Mitarbeitende, die im Rahmen von Kooperationen mit Schulen eingesetzt werden,

diirfte zukiinftig von der Schule die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungs-

zeugnisses verlangt werden. )

-
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In unseren Empfehlungen nehmen wir bewusst Abstand davon, generell von allen ehren-, ne-
ben- und hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen der Vereine und Verbande die Vorlage erwei-
terter polizeilicher Fiihrungszeugnisse zu verlangen. Da mitihnen lediglich der kleine Anteil
strafrechtlich erfasster und abschlieRend behandelter Félle erfasst wird und sich die Aussa-
gekraft ausschlieBlich auf eine zehnjahrige Vergangenheit beschrankt, halten wir andere in
diesem Konzept vorgestellte Schutzmechanismen in den meisten Féllen fiir niitzlicher. Selbst-
verstdndlich ist es dem einzelnen Verein oder Verband vorbehalten, hier fiir den eigenen Be-
reich zu anderen Schliissen zu kommen.

SSJ und LSVS verfahren bereits so, dass von hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen, die pa-
dagogisch mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sowie von allen Referenten/-innen, die
Lehrgdnge mit jugendlichen Teilnehmern/-innen mit Ubernachtung leiten, erweiterte poli-
zeiliche Fiihrungszeugnisse eingeholt werden.

Personen, die einen Eintrag nach sexualstrafrechtlichen Paragrafen vorweisen, werden nicht
fiir Tatigkeiten eingesetzt, die einen tatigkeitsbedingten personlichen Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen erfordern oder ermdglichen.

Dariiber hinaus streben wir die Unterzeichnung des Ehrenkodex von allen Mitarbeitern/-in-
nen an - ganz gleich ob Haupt- oder Ehrenamt.

2.3.4 Priifung und ggf. Anpassung von Satzungen und
Ordnungen
Die SSJ und der LSVS iiberpriifen die LSVS-Satzung und die Jugendordnung daraufhin, ob An-

derungen sinnvoll sind, um die Pravention sexualisierter Gewalt zu stdrken und den Schutz
der Kinder und Jugendlichen zu verbessern.

Wir empfehlen allen Mitgliedsorganisationen, ihre Vereins- und Verbandssatzungen und -ord-
nungen zu iberpriifen und ggf. anzupassen.

Bis Mitte 2011 ist die Vorlage von Mustertexten fiir Mitgliedsorganisationen durch den
DOSB/DSJ angekiindigt. Sobald diese verfiighar sind, werden die LSVS-Mitgliedsorganisa-
tionen informiert und die Mustertexte online zuganglich gemacht.

2.4 Ausstellung, Verlangerung und Entzug
von Lizenzen
2.4.1 Neuerung fiir Lizenzausstellung/-verldngerung

Bei Neuausstellung und Verldngerung von Lizenzen in Verantwortung von LSVS und SSJ
wird die Unterzeichnung eines Ehrenkodex verpflichtend ab 2011 eingefiihrt.

Fiir die Lizenzausbildungen der Fachverbdnde wird eine entsprechende Empfehlung an die
Landesfachverbdnde ausgesprochen. Dabei wird in das Curriculum des sportartiibergreifen-
den Ausbildungsteiles das Thema der kdrperlichen und geistigen Selbstbestimmung ver-
pflichtend mit den zentralen Inhalten der Pravention gemeinsam von LSVS und SSJ entwickelt.

An Fachverbande, die den fachiibergreifenden Teil der Ausbildung selbst gestalten, wird
eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen.

2.4.2 Lizenzentzug

In den Rahmenrichtlinien des DOSB (Ziffer 2.5) ist der Lizenzentzug bei Verstol’ gegen ethi-
sche oder moralische Grundsétze durch den ausstellenden Verband bereits geregelt.

u[ei ca k 2.4.3 Jugendleiter Card - Juleica

Ergdnzend zu den genannten MaRRnahmen im Lizenzbereich des DOSB sind entsprechende In-

J_]ugendlmterliri card
L

=

E S e halte bereits verpflichtend in den Ausbildungen fiir Jugendleiter/-innen enthalten. Diese wer-
5 e den iiberpriift und um die Vermittlung der neuen Entwicklungen nach diesem Handlungs-
g Sundetland ' konzept ergénzt. Auch bei Neuantrdgen und Verldngerungen der Juleica wird ab 2011 die

020000000 giiltig bis 122010
Unterzeichnung des Ehrenkodex verlangt.
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4 ™
fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport, die Mddchen und Jungen so-
wie junge Frauen und junge Manner betreuen oder qualifizieren oder zukiinftig
betreuen oder qualifizieren wollen
Hiermit versprecheich:
® TIch gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen Vorrang vor meinen personlichen sportlichen Zielen.

® Ich werde die Eigenart jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und seine Person-
lichkeitsentwicklung férdern helfen.

® Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten.

® Ich werde sportliche und auRersportliche Angebote stets nach dem Entwicklungsstand der mir anver-
trauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten sowie kind- und jugendgerechte Me-
thoden einsetzen.

® TIch werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gerechte
Rahmenbedingungen fiir sportliche und auRersportliche Angebote zu schaffen.

® TIch werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf korperli-
che Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art,
ausiiben.

® Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.

® Insbesondere (ibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Me-
dikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

® Ich biete den miranvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und
aullersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmdglichkeiten.

® Ich mochte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair-
Play handeln.

® TIch verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstol3en wird.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodex.

Ort/ Datum Unterschrift

\ J
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3 | INTERVENTION BEI SEXUALISIERTER GEWALT

Jede Intervention bei sexualisierter Gewalt muss griindlich geplant und vorbereitet werden,
denn esist wichtig, weiteren Schaden vom Opfer abzuwenden. Dabei ist Aktionismus fehlam
Platz.

Ein Patentrezept fiir die ,ideale Intervention” gibt es nicht. Welche Hilfen im Einzelfall die
richtigen sind, hdangt von dem Alter des Opfers, von der Dauer und der Schwere des Miss-
brauches, von der Beziehung des Opfers zum Tater/zur Taterin und von den {ibrigen Le-
bensumsténden des Opfers ab. Auch die Reaktion aus dem Umfeld des Opfers hat Einfluss auf
die Intervention.

Bei Interventionsstrategien muss unterschieden werden nach Verdacht und konkreter Mit-
teilung von Seiten des Maddchens oder Jungen, der Frau oder des Mannes oder aber nach ei-
ner vermuteten Tater- und Taterinnenschaft, zum Beispiel im eigenen Verein. Dabei ist vor
vorschnellen Anzeigen ohne Einverstandnis der Opfer zu warnen, denn: Mit Ausnahme des Ex-
hibitionismusim § 183 und der Verfiihrung, § 182, sind alle Taten so genannte Offizialdelikte,
d. h., die Polizei oder Staatsanwaltschaft ist verpflichtet, solche Delikte zu verfolgen, sobald
sie davon Kenntnis hat unabhdngig davon, ob die oder der Betroffene damit einverstanden
ist oder nicht.

Alle MaRnahmen der Intervention miissen das Ziel verfolgen, den Schutz des Madchens oder
des Jungen, der Frau oder des Mannes sicherzustellen.

Im Folgenden geben wir zwei Beispiele fiir Handlungsrichtlinien im Verdachtsfall sowie Leit-
fragen, anhand derer die Beispiele an das Vorgehen im eigenen Verein angepasst und um-
formuliert werden kdnnen.

AuRerdem haben wir eine Kontaktliste mit einer Auswahlvon Beratungsstellen im Saarland
erstellt, an die man sich im Bedarfsfall wenden kann. Es istin jedem Fall ratsam, sich még-
lichst friihzeitig an fachlich versierte Personen zu wenden, um eine gezielte Beratung zu er-
halten.
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3.1 Handlungsrichtlinien im Verdachtsfall

/ L3 L]
Beispiel 1
Was kann ich tun, wenn ich sexuellen Missbrauch vermute?
1.  Ruhe bewahren, {iberhastetes Eingreifen schadet nur!

2. Kollegin/Kollegen oder andere Vertrauensperson suchen, mit der man {iber die ei-
genen Unsicherheiten und Gefiihle sprechen kann.

3. Den Kontakt zum Maddchen/Jungen vorsichtig intensivieren, um eine positive Be-
ziehung herzustellen.

4. Das Kind immer wieder ermutigen, iiber Probleme und Gefiihle zu sprechen.
5. Inder Gruppe das Thema ,Gute und schlechte Geheimnisse” erarbeiten.

Gute Geheimnisse machen SpaR; alle Geheimnisse, die schlechte, komische oder
schreckliche Gefiihle machen, sind schlechte Geheimnisse. Uber sie darf man spre-
chen!

6.  Inder Gruppe das Thema ,Angenehme und unangenehme Beriihrungen” anspre-
chen.

7. Inder Gruppe (im Spiel, innerhalb der Sexualaufkldrung, im Sportunterricht) das
Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und das Thema ,Sexueller Missbrauch” vor-
sichtig ansprechen und damit signalisieren: ,Ich weil3, dass es sexuellen Miss-

brauch gibt”, ,mit mir kannst Du dariiber reden”,“ich glaube betroffenen Madchen
und Jungen.”

8.  Wenn mdglich, eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter einer Beratungsstelle hinzu-
ziehen, um mehr Sicherheit zu gewinnen.

9.  Hinweise auf den sexuellen Missbrauch aufschreiben (Tagebuch {iber Verhaltens-
weisen des Madchens/Jungen fiihren).

10. Wenn mdglich, Kontakt zu Eltern/Bezugsperson intensivieren, um die Belastbarkeit
der Eltern/Bezugsperson besser einschatzen zu konnen (z. B. Zusammenarbeit bei
der Vorbereitung von Kindergartenfesten, Gesprache am Elternsprechtag).

11. Kontakt zum Jugendamt aufnehmen (ggf. ohne Namensnennung).

12. Eine Konferenzfiir Helfer/-innen anstreben, damit alle, die die Familie kennen, ge-
meinsam eine Strategie absprechen.

13. Niemals den Verdacht auf sexuellen Misshrauch &ffentlich machen, ehe eine raum-
liche Trennung von Opfer und Tater/-in vorbereitet und mdglich ist. Niemals den Ta-
ter/-in vorher konfrontieren.

14. Eine eventuelle Anzeige mit einer einem Anwalt/-in zuvor durchsprechen und gut
vorbereiten. Niemand ist zur Anzeige verpflichtet! Aber: eine erstattete Anzeige
kann nicht zuriick genommen werden!

. J
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Beispiel 2

Tipps fiir den Alltag

1. Verdacht

* Ruhe bewahren.

e Sich fragen, woher der Verdacht kommt.

* Anhaltspunkte fiir den Verdacht aufschreiben (Verdachtstagebuch).

* Gefiihle, die durch den Verdacht ausgelost werden, erkennen und benennen.
* Wo kann ich mir Unterstiitzung holen?

* Sich dem Kind ggf. als Gesprdchspartner/-in zur Verfiigung stellen, allgemein und of-
fen, ohne unabgestimmte Aufdeckung gegeniiber Dritter.

e Verbiindete suchen, z. B. bei Kolleginnen und Kollegen.

* Auf keinen Fall sofort die Familie informieren.

* Das weitere Vorgehen mit der oder dem Geschadigten abstimmen.
* Auf keinen Fall den vermuteten Tater/-in informieren.

e Sich professionelle Hilfestellung suchen.

* Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren.

2. Konkrete Mitteilung/Information

* Ruhe bewahren.

* Dem Kind zuhoren, Glauben schenken, es ermutigen.
* Eigene Gefiihle kldren.

* Nicht {iberstiirzt handeln und nichts versprechen, was man anschlieRend nicht halten
kann.

* Aussagen und Situationen protokollieren.

* Beim weiteren Vorgehen Faktoren wie Alter, Geschlecht, Entwicklung oder Kultur be-
riicksichtigen.

* Keine Entscheidung iiber den Kopf des Kindes oder Jugendlichen hinweg féllen, bei-
spielsweise durch eine Strafanzeige aus eigener Motivation. Das ware weitere Gewalt.

* Keine Informationen an den Tater/-in.

* Professionelle Hilfe suchen.

* Verbindliche Absprachen bei Kontakten mit Kindern iiber das weitere Vorgehen treffen.

3. Vermutete Tater- und Taterinnenschaft

* Ruhe bewahren.

* Sich fragen, woher der Verdacht kommt.

* Professionelle Hilfe suchen.

* Beobachtungen genau dokumentieren.

* Wenn moglich, Gruppenstarkung bei vertrauten Kollegen/-innen suchen, ohne es vor-
schnell 6ffentlich zu machen.

* Auf keinen Fall vorzeitig den Verddchtigen oder die Verdachtige informieren.

* Auf keinen Fall vorzeitig die Polizei informieren.

e Mit verantwortlichen Personen, z. B. aus dem Vorstand, reden, Verdachtsmomente be-
nennen und gemeinsam weiteres Vorgehen abstimmen.

* Anwaltin/Anwalt zurate ziehen.
* Unterstiitzungsangebote vergleichen und dem Geschadigten anbieten.

Vorrangiges Ziel: Ubergriffe beenden!
Das Problem bleibt: Es besteht die Gefahr, dass der oder die Beschuldigte sich einen
neuen Wirkungskreis suchen kann, wenn die Sanktionen nicht weitreichend genug sind.

Ubernommen aus Materialien des Innenministeriums des Landes NRW/Landessportbund
NRW

v
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3.2 Beratungsstellen im Saarland

3.2.1 Fachberatungsstellen zum Thema , Sexualisierte Gewalt”

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Saarbriicken e.\V.
Richard-Wagner-StraRRe 52

66111 Saarbriicken

Telefon: 0681/32533

E-Mail: info@kinderschutzbund-saarbruecken.de

Frauennotruf Saarland e.\V.

Beratung fiir vergewaltigte und misshandelte Frauen
Nauwieserstr. 19

66111 Saarbriicken

Telefon: 0681/36767

E-Mail: beratung@frauennotruf-saarland.de
Internet: www.frauennotruf-saarland.de

~Nele”

Verein gegen sexuelle Ausbeutung von Mddchen e.V.
Dudweiler StralRe 80

66111 Saarbriicken

Telefon: 0681/ 32043

nele-sb@t-online.de

Internet: www.nele-saarland.de

Phoenix Beratung gegen sexuelle Ausheutung von Jungs
DudweilerstraRRe 80

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681 /7 6196 85

Fax: 0681 /7 61 96 86

Email: SPNPHOENIX@!lvsaarland.awo.org

Gemeinniitziger Verein zur Unterstiitzung von Kriminalitatsopfern
Halbergstr. 44

66121 Saarbriicken

Telefon: 0681/67319

mmm»«
Kl

Weisser Ring e. V. Landesbiiro Saarland @ m SSE R

Neue Wege

Riickfallvorbeugung fiir sexuell ibergriffig Minderjahrige
Serriger Stral3e 20

66115 Saarbriicken

Telefon: 0681/7559498
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3.2.2 Webtipps fiir Eltern und erwachsene Vertrauenspersonen

www.hinsehen-handeln-helfen.de

Die Website des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend richtet sich
an Eltern und Interessierte, die wissen wollen, wie man Madchen und Jungen gegen sexuelle
Gewalt schiitzen kann. Sie bietet konkrete Tipps zum Handeln, wenn ein Kind missbraucht
wurde, und eine bundesweite Datenbank mit Fachberatungsstellen.

www.nina-info.de

Die Initiative des Bundesvereins zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Madchen und
Jungen e. V.informiert Erwachsene zum Thema ,Sexuelle Gewalt gegen Kinder”. Dariiber hi-
naus berdt unter der Hotline 01805/123465 ein geschultes Team aus psychologisch-pada-
gogischen Fachkraften zu grundsatzlichen Fragen zum Thema, hilft weiter bei Unsicherheit
im Umgang mit Verdachtsfallen, vermittelt Anlaufstellen vor Ort und informiert iber Litera-
tur und Arbeitsmaterialien.

www.beauftragte-missbrauch.de

Erwachsene, die als Kind sexuell missbraucht wurden, aber auch Angehdrige von Betroffe-
nen und Menschen, denen sexueller Misshrauch in ihrem privaten oder beruflichen Kontext
aufféllt, kdnnen (ber die kostenlose Hotline 0800/2255 530 oder per E-Mail
(kontakt@ubskm.bund.de) mit der unabh@ngigen Beauftragten des Bundes in Kontakt tre-
ten. Die Website bietet Hintergrundinformationen wie rechtliche Themen, ein Glossar, Fach-
meinungen, Literaturempfehlungen, anonymisierte personliche Stimmen und Antworten
auf hdufig gestellte Fragen.

www.zartbitter.de

Die Website der Klner Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch bietet
Eltern, Pddagogen/-innen Hintergrundinformationen. Tipps helfen kindgerecht zu reagieren,
wenn ein betroffenes Madchen oder ein Junge sich Ihnen anvertraut, und zeigen, wie Sie das
Kind unterstiitzen kénnen. Die Website richtet sich auch direkt an Mddchen und Jungen und
erklirt, wie sie sich bei sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Missbrauch friihzeitig
Hilfe holen kdnnen. Viele der Materialien fiir Kinder sind auf der Website in {iber zehn Spra-
chen libersetzt. Eltern konnen diese Broschiiren herunterladen.
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4. Kooperationspartner

BSA-Akademie Deutsche Hochschule
Hermann-Neuberger-Sportschule 3 e ;sve:::y;‘{::;:;;“‘s’“a:x;
66123 Saarbriicken :

Telefon: 0681/6855-0 e ?:Smi?ll‘?sﬁﬂlﬂc
E-Mail: info@bsa-akademie.de B,

Landesjugendring Saar I |
Eifelstr. 35

66113 Saarbriicken
Telefon: 0681 63331 Landesjugendring
_Mail: i : ing- Saar
E-Mail: info@landesjugendring-saar.de e i
Jugendverbdnde

im Saarland

Ministerium fiir Arbeit, Familie,
Pravention, Soziales und Sport

. Ministerium fir Arbeit, Familie,
Franz-Josef-Roder-StraRe 23 Praventicn, Soziales und Sport

66119 Saarbriicken
Tel.: 0681/50100
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